Allgemeine Auftragsbedingungen

vom 1. August 2008

1 Geltungsbereich

(1) Die nachstehenden Bedingungen gelften fur alle Prifungen und
Beratungen der Genossenschaften, die dem Verband als Mitglieder
angeh8ren, sowie fUr alle sonstigen Tatigkeiten des Verbandes ge-
gentber diesen Genossenschaften, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist. Sie gelten sinngemaB flr Auftrige von Mitgliedsunternehmen in
anderer Rechtsform (z. B. im Fall von Artikel 25 Abs. 1 EGHGB) und
von Vereinen, die Mitglied des Verbandes sind.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmswweise vertragliche Beziehungen
auch zwischen dem Verband und Dritten begrindet, so gelten auch
gegenUber solchen Dritten die nachstehenden Bestimmungen, soweit
sie anwendbar sind, Insbesondere Ziffer 8,

2 Gegenstand, Umfang und Ausfihrung der Pr(ifungen
Beratungen und sonstigen Tatigkeiten -
(1) Gegenstand der Priifung, Beratung oder sonstigen Tatlgke:t Ist clie
zu erbringende Leistung, nicht eln bestimmter wirts¢haftlicher Erfolg.
(2) Gegenstand und Umfang der gesetzlichen Prufung von Genossen-
schaften ergeben sich aus § 53 GenG, bel Kreditgenossenschaften
ergénzend aus § 340 k HGB sewie § 29 KWG und § 36 WpHG. Fur die
Konzernabschlusspriifung gilt § 14 Abs. 2 PublG, Im Fall der Kredit-
genossenschaften § 340 k MGB. Gegenstand und Umfang einer sons-
tigen Prifung, Beratung oder sonstigen Tatigkelt richten sich nach
den getroffenen Vereirbarungeh, bei Sonderpriifungen, die durch
den Varbandsvorstand angeordnet sind, nach dem vom Verband sel-
nen Mitarbeltern erteitten Auftrag.
{3) Die Prifungen, Beratungen und sonstigen Tatigkeiten werden

nach den Grundsitzen ordnungsméBiger Berufsausibung ausge-

fUhrt. In Einzelféllen kann sich der Verband anderer sachverstandiger
Personen bedienen; diese werden-gemal Nr.-11 Abs. 1 verpflichtet,
(4) Die Prifung erstreckt sich in' der Regel nicht auf-die Vornahme
von Einzeluntersuchungen zur Aufdeckung von unerlaubten Hand-
lungen und sonstigen UnregelmiBigkeiten, es sel denn, dass sich bei
der DurchfUhrung der Prifung dazu Anlass ergibt oder dles aus-
drlicklich schriftlich vereinbart ist. Gegenstand der Prifung sind in der
Regel auch nicht Einzeluntersuchungen hinsichtlich der Einhaltung
steuerrechtlicher und anderer Vorschriften, z. B. des Arbeits-, Lebens-
mittel-, Wettbewerbs- und AuBenwirtschaftsrechts sowie die Fest-
stellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verglnstigungen in
Anspruch genommen werden kdnnen,

(5) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
AuBerung des Verbandes, so ist er nicht verpflichtet, die Genossen-
schaft auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hin-
zUweisen,

3 Aufklarungspflicht

{1) Der Vorstand der Genossenschaft hat daflr zu sorgen, dass dem
Verband auch ohne dessen besondere Aufforderung alle flir die
Ausflhrung der Priffung bzw. sonstiger Auftréige notwendigen Un-
terlagen rechtzeitig und vollstidndig vorgelegt werden und ihm von
allen Vorgingen und Umstinden Kenntnis gegeben wird, die fur die
Durchfthrung der Priifung oder des Auftrages von Bedeutung sein
kénnen, Dies gilt auch flr die Unterlagen, Vorgénge und Umstédnde,
die erst wihrend der Tatigkeit des Verbandes bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Verbandes hat der Vorstand der Genossen-
schaft die Vollstandigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gege-
benen Auskiinfte und Erklirungen in einer vom Verband formulier-
ten schriftlichen Erklarung (Vollstandigkeitserldérung) zu bestatigen.

4 Sicherung der Unabhéngigkeit

~Dle’ Gehossenschaft steht dafilr ein; dass alles unterlassen wird, was
die Unabhingigkeit der Mitarbeiter des Verbandes gefdhrden kénn-
te. Dies gilt insbesondere fur Angebote auf Anstellung und flr Ange-
bote, Auftrige auf eigene Rechnung zu tibernehmen,

5 Berichterstattung und mindliche Auskiinfte

Hat der Verband die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzustel-
len, so ist nur die schriftliche Darstellung maBgebend. Erkldrungen
des Priifers auBerhalb des Prifungsberichts sind stets vorlaufig.
Miindliche Erklarungen und Auskinfte des Verbandes auBerhalb des
. erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.
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6 Weitergabe von schriftlichen AuBerungen

(1) Die Weitergabe von Prifungsberichten oder Teilen daraus, Gutach-
ten und sonstigen Steflungnahmen durch die Genossenschaft an
elnen Dritten bedarf der schriftlichen Einwilligung des Verbandes, so-
waeit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Einwiligung zur
Weitergabe an elnen bestimmten Dritten ergibt,

{2) Gegenibér einem Ditten haftét der Verband im Rahmen von
Nr. 8 nur, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind.
{3) Die Verwendung von Priifungsergebnissen oder Stellungnahmen
Zu Werbezwecken ist unzuléssig.

7 Mangelbeseitigung,

(1) Bel etwalgen Mingeln hat d|e Genossenschaft Anspruch auf
Nacherfiillung durch den Verband. Nur bel Fehischlagen der Nacher-
filllung kann sie auch Herabsetzung der Vergltung oder Rlckgangig-
machung des Vertrages, wenn ein solcher vorliegt, verlangen. Die
Genossenschaft kann die Riickgangigmachung des Vertrages nur ver-
langen, wenn die erbrachte Lelstung wegen Fehlschlagens der Nach-
erfiillung fir sle ohne Interesse ist. Soweit dartiber hinaus Schadens-
ersatzanspriiche bestehen, gilt M. 8.

(2) Der Anspruch auf Beseitlgung von Mangeln muss von der Genos-
senschaft unverztglich schriftiich geltend gemacht werden. Anspri-
che nach Absatz 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung be-
ruhen, verjshren nach Ablauf eines Jahres ab_ dem gesetzlichen
Verjahrungsbeginn,

(3) Offenbare Unrlchtlgke|ten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler
und formelle Mangel, die in einer beruflichen Auflerung (Bericht,
Gutachten und dergleichen) des Verbandes enthalten sind, kénnen
jederzeit vom Verband auch Dritten gegentber berlchtigt werden.
Unrichtigkeiten, die geeignet sind, in der AuBerung des Verbandes
enthaltene Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die
AuBerung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorge-
nannten Féllen ist die Genosenschaft vom Verband tunlichst vorher
zu horen ‘

8 Haftung
(1} Die Haftung des Verbandes richtet sich fir Schadensersatzan-
sprliche jeder Art bei allen gesetzlichen Pflichtpriifungen nach § 62
GenG bzw. hach § 323 HGB, soweit in gesetzlichen Sondervorschrif-
ten nichts anderes bestimmt ist.
{2) In allen anderen Fallen haftet der Verband, soweit in gesetzlichen
Sondervorschriften nichts anderes bestimmt ist, uneingeschréinkt fr
Vorsatz, im Ubrigen bei Fahrlassigkeit mit Ausnahme von Schiden aus
der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit bis zu einem
Betrag von 4.000.000,- EUR je Schadensfall; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte.
(3) Als einzelner Schadensfall Ist die Summe der Schadensersatzan-
spriche aller Anspruchsherechtigten zu verstehen, die sich aus ein
und demselben Verstol3 ergeben. Hierbel gilt mehrfaches, auf glei-
cher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen
als ainheitlicher VerstoB, wenn die betreffenden Angelegenheiten
miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang
stehen.
Als einzelner Schadensfall gelten ferner auch alle VerstéBe, die bei
einer Prifung oder bel einer sonstigen Lelsiung (fachlich als einheitli-
che Leistung zu wertende abgrenzbare berufliche Tatigkeit) von einer
Person oder von mehreren Personen begangen worden sind, _
(4} Fir Schaden, die im Rahmen mehrerer gleichartiger Priffungen
oder gleichartiger einheitlicher Leistungen aufgrund mehrerer auf dem
gleichen fachlichen Fehler beruhenden Verstdfe allen Anspruchsbe-
rechtigten entstanden sind, haftet der Verband
~ bei gesetzlichen PrUfungen mit gesetzlichen Haftungsbeschrin-
kungen bis zur Hhe des Vierfachen der In § 62 Abs. 2 Satz 1
GenG oder der in § 323 Abs. 2 Satz 1 HGB jeweils genannten
Haftungssumme,
- bei allen anderen Prifungen, Beratungen und sonstigen Tatigkei-
ten, soweit gesetzlich zuldssig, bis zur Héhe von 4.000.000,- EUR.



{5) Ein 5chadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluss-
frist von einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der An-
spruchsberechtigte von dem Schaden und von dem anspruchsbe-
grindenden Ereighis Kenntnis erlangt hat, spitestens aber innerhalb
von ftinf Jahren nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis, Der An-
spruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer Frist von sechs Monaten
seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewieseh wurde. Das
Recht, die Einrede. der Verjghrung geltend. zu machen, bleibt unbe-
rihrt, Die Sitze 1 bls 3 -gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen
Prufungen mit gesetzlicher Haftungsheschrankung.

9 Ergénzende Bestimmungen fir Priifungen

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kurzung des durch den Ver-
band . gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verbffent-
lichung nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Verbandes.
Hat der Verband einen Bestatigungsvermerk. nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den. Verband durchgefihrte Prufung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur
mit schriftlicher Einwiligung des Verbandes und mit dem von ihm
genehmigten Wortlaut zulassig.

(2} Widerruft der Verband den Bestatlgungsvermerk so darf der Be-
statigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat die Genossen-
schaft den Bestitigungsvermerk bereits verwendet, so hat sie auf
Verlahgen des Verbandes den Widerruf bekannt zu geben.

10 Ergédnzende Bestimmungen fir Beratungen
und sonstige Tatigkeiten

(1) Der Verband ist berechtigt, bei allen Beratungen und sonstigen
Tatlgkeiten, inshesondere bei der Beratung in Einzelfragen wie auch
im Fall der Dauerberatung, die von der Genossehschaft genannten
Tatsachen und sonstigen Angaben als richtig und vollstindig zugrun-
de zu legen. Der Verband hat jedoch die Genossenschaft auf von ihm
festgesteltte Unrichtigkeiten hinzuweisen,

(2) Ein Auftrag (z. B. Steuerberatungsauftrag) umfasst nicht die zur
- Wahrung ven Fristen erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass

sich der Verband hierzu ausdricklich verpflichtet hat. In diesem Fall
hat die Genossenschaft dem Verband alle fir die Wahrung von Fris-
ten wesentlichen Unterlagen, Insbesondere Steuerbescheide, so
rechtzeitig vorzulegen, dass dem Verband eine angemessene Bearbei-
tungszeit zur Verflgung steht,

(3} Der Verband bertcksichtigt bei seihen Beratungen und sonstigen
Tatigkelten die wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und bel
Hilfeleistungen in Steuersachen ergénzend die wesentliche versffent-
lichte Vemaltungsauffassung

1 Schwelgepflicht

(1} Der Verband und die fiir ihn tatigen Personen sind verpflichtet,
tber alle Tatsachen, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Titigkeit
bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, soweit der Verband
nicht zur Weitergabe solcher Informationen befugt ist.

(2} Der Verband ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung zu verarbeiten oder durch
Dritte verarbeften 2u lassen,

12 Vergutung

Der Verband hat neben seiner Gebiihren- oder Honorar‘forderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet, Er kann angemessene Vorschisse auf Verglitung
und Austagenersatz verlangen.

Die Gebiihren und Honorare richten sich nach den von den zustandi-
gen Organen. des Verbandes: festgesetzten Sitzen, Der Verband ist
vorbehaltlich einer anderen Regelung berechtigt, die Gebithren und
Honorare elnschlieBlich- des Auslagenersatzes im Bankdastschriftver-
fahren zu erhieben,

13 Aufbewahren von Unterlagen
Der Verband bewahrt die im Zusammenhang mit der DurchfUhrung
der Prifung und Erledigung sonstiger Auftrige ihm Ubergebenen
und von ihm selbst angefertigten Unterfagen zehn Jahre auf.

14  Gerichtsstand
Der Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes,



